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ACTA No.4145.020.14.56.363 

FECHA:  2/sep/2022 

HORA INICIAL: 08:00am 

HORA FINAL: 04:00pm 

OBJETIVO realizar encuentro de cuidado emocional 
en el marco de la resolución 1166, para prevenir el 
desgaste emocional y el estrés laboral en el equipo 
de enfoque diferencial  

LUGAR: Lote villa Alba – vio panca  

 

ASISTENTES: Flor Hernández Herrera - Contratista, Carolina Castaño – Contratista, Adriana 
Marcela Lopez - Contratista “Ver listado de asistencia”  
 
AUSENTES:  
 
INVITADO: 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Saludo de bienvenida y presentación del equipo para implementación del enfoque 
diferencial 

2. Actividad DOFA:  debilidades y fortalezas del proceso que cada 1 desempeña dentro 
del equipo enfoque diferencial. 

3. Compartir experiencias significativas de lo que cada 1 desempeña dentro del equipo. 
4. Cierre  

 
DESARROLLO: 
 

1. Saludo de bienvenida y presentación del equipo para implementación del enfoque 
diferencial 

La profesional Flor Hernández da un cordial saldo de bienvenida a todos los 
asistentes, seguido da la palabra a la Dra. Sandra Patricia Morales referente del eje 
programático de la implementación del enfoque diferencial, quien hace una 
introducción frente la importancia de estos espacios para el equipo, e invita a ser 
participativos A continuación se invita a los integrantes hacer una presentación corta 
desde su rol. Seguido se hace la aclaración que estamos el talento humano del 
componente de víctimas, etnias (referente de población afro e indígena) y referente de 
población LGTBIQ+.    
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2. Actividad DOFA:  debilidades y fortalezas del proceso que cada 1 desempeña 
dentro del equipo enfoque diferencial. 

Cada integrante desde el rol que desempeña en el equipo, expreso cuál es su mayor 
fortaleza que identifica dentro del equipo, de igual forma, manifestó lo que 
consideraron es una debilidad dentro desde su quehacer laboral, dentro de la actividad 
se obtuvieron como resultados las siguientes respuestas. 
 
FORTALEZAS. 

➢ Apoyo en equipo 
➢ Solidaridad  
➢ Compañerismo 
➢ Trabajo en equipo 
➢ Manejo de los temas que se trabajan 
➢ Apropiación en lo que se hace 
➢ Amor por lo que se hace – (pasión)  
➢ Respuesta de orientación a las necesidades en las familias atendidas  
➢ Comunicación en el equipo. Entre otras. 

 
DEBILIDADES. 

➢ La inseguridad en el territorio  
➢ E resentimiento de la población por el estado por llegar hasta ahora 
➢ Cumplimiento de las metas.  
➢ Impotencia ante necesidades de la población atendida  
➢ Ajustarse a los horarios de las familias para brindar la atención psicosocial 
➢ El trabajo administrativo. 
➢ Manejar los tiempos cuando hay actividades extras. Entre otras  

 
 

3. Compartir experiencias significativas de lo que cada 1 desempeña dentro del 
equipo. 

Se dio un espacio, para compartir experiencias de lo que se hace desde el rol 
profesional y el rol en el equipo, se intercambio ideas y se reconocieron las distintas 
actividades, de cada integrante en el equipo. A final quedaron aprendizajes y 
experiencias, así como reconocimiento por lo que se hace y como se hace. Se 
concluyo que la experiencia de trabajo con las comunidades deja satistisfacciones 
desde lo personal y lo profesional.  

 
4. Varios  
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Se recogen experiencias de cada uno de los integrantes del equipo, donde se logró 
identificara las fortalezas y debilidades, así como fuentes de desgaste laboral, se hacen 
reflexiones con la participación de todos, donde se dan a conocer alternativas, herramientas 
que pueden ser un factor protector de desgaste, cada uno tomo lo que cree que le puede 
ayudar a disminuir el desgaste emocional, proveniente ya sea del entorno familiar o laboral.  
Se agradece por el espacio y se da por terminada la jornada.  
 
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): 
 

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

Continuar brindando estos espacios, que 
favorecen autocuidado del equipo  

Equipo enfoque 
diferencial – 
componente 

victimas 

/nov/2022 

 
Firmas (responsables)  
 

                                     
FLOR HERNANDEZ HERRERA     CAROLINA CASTAÑO BARRIOS  
Contratista        Contratista  
Secretaria Distrital de Salud     secretaria Distrital de Salud  

 
ADRIAN MARCELA LOPEZ   
Contratista  
Secretaria Distrital de Salud 
 
 
NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (02) folio. 
  Se anexa archivo fotográfico compuesto por 1 folio  
 
 
Elaboró: Nombre. Flor Hernandez Herrera – Contratista  
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ANEXO 1. LISTASDOS DE ASISITENCA 
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ANEXO 2. ARCHIVO FOTOGRAFICO 
 

      
 

 


